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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgur, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve
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sefalete terk eder.



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
S den yurdumun tstiind
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

tliten en son ocak.

GENCLIGE HITABE

By Tirkgencli Bircivafo, Tk stlaln ik
cumhuryetini, lebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

fomel, senin,en oymetihazinndin, tkblde dai, sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlari olacaktr. Bir qn, stkal ve cumhuriyedi midafea
mecburiyefine irsen, vazfeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl dislinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebli sEial v cumhuryetine Kastedecek dmaniar
bitin diinyada emsal qortlmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle l aziz vatanin, btin kalleri zapt
edlmis, bt tersanelerine girimis, biiin ordulan dagitims
ve memleketin her koses! il isgal edims olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, ktidara sahip olanlar aflet ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabilrlr, tta bu ktdar sahipler sahsi
menfaatlrin, mstevlerin syasi emelleryl tevhit edebiirer
Wil fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismii olabirer,

Ey Torkitkbalini evad e, bu ahval vegeratnde
dahi, vazifen; Tuk stkal ve cumhuryefin kuramakt
Mutag oldugun kudret, damarlarindaki asl kanda, meveutturl
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SUNUS
Gelisen ve degisen dinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek, bu

konuda onci olabilmek, oncelikle iyi organize olmus bir ekip ve bu ekibin
sorunlari zamaninda tespit ederek ¢ozimler Uretebilmelerini, gerekli tedbirleri
alarak ve durum analizi yaparak tiim is ve islemlerini belli bir plan gergevesinde
ylritmelerini zorunlu kilmaktadir. Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken,
cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Her alanda oldugu gibi egitimde
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.
Stratejik planlar, kamu kuruluslarinin  mevcut durumlarini degerlendirme,
muhtemel gelecegini 6ngérme, kurumsal amag ve hedefleri belirleme, bunlara
ulasmak igin izlenecek yol ve yontemleri iceren stratejileri gelistirme ve isleyisin
sonuclarini izleme yani performansi 6lgme asamalarindan olusur. Boylece kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi ile mali kontrol ve saydamlik saglanmis olacaktir. Stratejik planlar ayni zamanda stratejik

dustinmeyi de getirir. Dolayisiyla stratejik yonetim aslinda organizasyonun yonetiminde stratejik diislincenin uygulanmasi olarak da tanimlanabilir.

Stratejik distiinme “dogru seyi mi yapiyoruz?, “dogru yonde mi ilerliyoruz?” sorularini sorma anlamina geldiginden ayni zamanda amag ve sonuglari

dustinebilmeyi, cevreyi dogru algilamayi ve risklere karsi etkili plan gelistirmeyi de beraberinde getirir.

Okulumuzdaki egitim ortamindan yararlanan kesimler ve isbirligi yaptigimiz kurumlar basta olmak lzere btlin paydaslarimizi stratejik planlama

surecine dahil edilerek; 6grencilerimize genel bir kiltiir vermeyi, onlarin hayati, kisi ve toplum sorunlarini tanimalarini saglamayi, 6grencilerin ilgi, istidat

ve kabiliyetleri 6lglisinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime, hayata ve is alanlarina hazirlamayi hedeflemekteyiz. Calismanin gergeklestiriimesinde emegi

gecen stratejik planlama ekibi basta olmak lizere tiim paydaslarimiza tesekkiir eder; Stratejik Planin Ulkemize, okulumuza azami katki saglamasini ve

hayirlar getirmesini temenni ederim.

Yakup ALP
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Avcilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin hazirladigi “Stratejik Plan”, kurumda her kademede goérev yapanlarin katilimlarini ve kurum
yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug
almaya yonelik cabalarin bitinlni teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans ol¢limlerinin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Avcilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Stratejik Plani asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmistir.

e NEREDEYiz?

e NEREDE OLMAYI iSTIYORUZ?

e GELISMEMIzi NASIL OLGEBILIRIZ?
e HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRiZ?
e NASIL DENETLEYEBILiRiZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari hazirlayacagimiz stratejik
planin icerigini olusturur. Planlama; amaclarin belirlenmesi, bu amacglara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi, yéntemlerin uygulanmasi, sonuglarin
izlenmesi, degisen kosullar ¢ergevesinde baslangicta belirlenen asamalarin yeniden diizenlenmesini igeren dinamik bir siiregtir. Biitlin Stratejik Planlarda
oldugu gibi, Avcilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin hazirladigl Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum ¢alisanlarinin tamaminin destegi
gerekmektedir.



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
YAKUP ALP OKUL MUDURU NECLA KELESOGLU MUDUR YRD.
METIN SEDAT KARTAL TEK. MUDUR YARDIMCISI YILDIRAY UZUNBOY OGRETMEN
YILMAZ DELEN OGRETMEN 0zGUR BAGCECI OGRETMEN
GAMZE YILDIZ OGRETMEN NEVZAT AKDOGAN OGRETMEN
SELDA GUCLU AILE BIRLIGi BASKANI MESUT ULKER OGRETMEN

CiGDEM BAHAR MACARTAY

OKUL AILE BIR. BASK. YRD.

AYSEGUL ULUPINAR

OGRENCI VELISI

10




1.2. Planlama Siireci:
Amag
Okulumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir ydonetim anlayisi

olusturmak.

Kapsam
Bu stratejik plan dokiimani Avcilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda

gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

Yasal Dayanak

SIRA DAYANAGIN ADI
NO

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanligi 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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2.DURUM ANALIzi

Avcilar Endistri Meslek Lisemiz 1983-1984 Ogretim Yilinda 110 dgrenci ve 5 6gretmen mevcuduyla Bakirkdy Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde yalniz ELEKTRIK
Bolimui ile egitim ve 6gretime baglamistir.

istanbul ilimizin Edirne Cikisinda E - 5 Karayolu (izerinde Avcilar Képriisi ist gecit mevkiinde bulunan okulumuzun égretim binasinin yapimi 24 OCAK
1984 tarihinde tamamlanmis olup, ayni tarihte Bakirkdy Endistri Meslek Lisesinden kendi binasina tasinmistir. Tapulu okul sahamizin yiizolgimu 14.083
m?2 dir.

1983-1984 Ogretim yilinda, 6gretim binasina ilaveten Elektrik, Elektronik, Tesviye ve Metal isleri Atelye binalari tamamlanmistir. 1984 - 1985 Ogretim
yili basindan itibaren Elektrik bélimdiine ilave olarak Elektronik bolimi 36,Tesviye Bolimi 76, Metal isleri Bolimi de 74 6grenci ile hizmete acilarak
egitim ve 6gretime baslamistir. Ayni 6gretim yilinda Elektrik boliimiine de 77 6grencinin kaydi yapilmis olup toplam 6grenci sayisi 372 ye ulasmistir. 1985 -
1986 Ogretim yilinin basindan itibaren mevcut béliimlere ilave olarak da 41 6grenci ile Makine Ressamligi Béliimii, 40 Ogrenci ile de Sihhi Tesisat ve Isitma
BSIUmU egitim ve dgretime baslamistir. 1988 - 1989 6gretim yilinda faaliyete gecmek lizere Teknik Lise MAKINE bdlimi acilmistir. 1989 - 1990 Ogretim
yilinda ingilizce ve Almanca Egitimi yapmak tizere Anadolu Teknik Lisesi Makine b&limi acilmistir. 1992-1993 Ogretim yilinda mevcut béliimlere ilave
olarak Bilgisayar Bolim{ egitim ve 6gretime baslamistir.

Kurulusundan bu giine siirekli gelisen ve degisen okulumuz; Ozellikle 1995/1996 Ogretim yilindan itibaren hizli bir gelisim ve degisim siireci
yasamistir. Bircok tesis ve ilave mistemilat okulumuz blinyesine kazandirilmistir.1996 yilinda hizmete giren hali sahamiz, blnyesinde bir kafeteryasi,
soyunma odalari ve duslariyla kesintisiz hizmet vermektedir. 1996 yilinda okulumuzun isinma sistemi komirle ¢alismakta iken, dogalgazla 1sinma
teknolojisine gecilmistir. 1997 yilinda komiirli sistemin terk edilmesi, kazan dairesinin dogalgaza gecilmesi nedeniyle kiiciilmesinden dolayi atil duruma
disen A-Blok bodrum kat degerlendirilmis, yaklasik 300 m%lik bir alana kantin yapilmistir. 1999 yilinda VESTEL’ in katkilariyla dért adet bilgisayar
laboratuari yaptirilmistir. VESTEL’ in katkilariyla bu ginki kitiphane binyesinde internet salonu acilmistir. Salon kitldphane ile birlikte tam giin
ogrencilerimize hizmet vermektedir. 2002 yilinda ihtiyag Gizerine C Blokta bulunan metal atdlyesi yine ayni blok igerisinde bagska bir yere taginmistir. Yerine
200 kisilik bir konferans salonu yapilmistir. Salon okulumuzun her tirli sosyal faaliyetlerinde hizmet vermenin yaninda okul disi kurumlara da hizmet
vermektedir.

2005-2006 Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Makine Bolimi kapanmis, ayni yil Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar Bélimii 24 6grencisi ile egitim
ve 6gretime baslamistir. 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda Okulumuzun A Blok binasinda gliclendirme calismasi yapilmistir. 2009 yilinda ayrica
Okulumuzun Ust kat cati arasi agilarak Okulumuz Déner Sermaye yil sonu kar payi ve Okul Aile Birligi katkilariyla Modern Kiitiiphane ve Okuma Salonu,
ogrenci ders calisma salonu, baski odasi, memur odasi ve Okuma yazma odasi yapilmistir. 2009-2010 yilinda baslayan ancak egitim 6gretimin
aksamamasi agisinda ertelenen giiclendirme calismalari C Blokta devam ederek bu binamiz da gliclendirilmistir. 2010 yili Kasim ayinda UMEM Projesi
kapsaminda Okulumuzda yapilan ihaleyle Okulumuz Atdlyelerinde ihtiyac bulunan son model makine ve techizatlar alinarak egitimde yenilik saglanmistir.
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Ayrica Okulumuza proje kapsaminda Jenerator alinarak elektrik kesintisi sorunu ortadan kaldiriimigtir. Okulumuzun internet ag sistemi de yenilenmistir.
2009-2010 Egitim dgretim yilinda Milli egitim bakanliginin diizenlemis oldugu Proje tabanl beceri yarismasinda okulumuz “Uretim ve miihendislik
teknolojisi 2” yarisma grubu Avrupa yakasi birincisi olmustur. Ayni yarismanin Marmara bolgesi kapsaminda juri 6zel 6duliint almistir.

2011-2012 yilinda B Blok gliglendirmesinin de yapilmasiyla okulumuz, tim derslikleri ve atolyeleri ile egitim 6gretimine devam etmektedir.2013-
2014 Ulusal kalipgilar birliginin diizenlemis oldugu kalipgilik yarismasinda okulumuz Makina Teknolojisi Alani sac metal Kategorisi alaninda Turkiye birincisi
olmus olup okulumuza cam programi dahilin de 10+1 bilgisayar hediye etmis 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Son donemde Cevresel ihtiyaclar goz online alindiginda Okulumuz biinyesinde bulunan alan ve dallar asagidaki sekildedir.

OKUL BUNYESINDE BULUNAN ALAN VE DALLAR
SIRA PROGRAM TURU ALAN DAL DIL
1 Anadolu Meslek Metal Teknolojisi Metal Dograma Ingilizce
2 | Anadolu Meslek Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme iklimlendirme Sistemleri ingilizce
3 | Anadolu Meslek Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Yapi Tesisat Sistemleri ingilizce
4 | Anadolu Meslek Bilisim Teknolojileri Ag isletmenligi Ingilizce
5 | Anadolu Meslek Bilisim Teknolojileri Web Programcihigi Ingilizce
6 | Anadolu Meslek Elektrik-Elektronik Teknolojisi Endustriyel Bakim Onarim ingilizce
7 | Anadolu Meslek Makine Teknolojisi Bllglsayavr Destekli Makine Ingilizce
Ressamligi
8 | Anadolu Meslek Makine Teknolojisi Bilgisayarli Makine imalati Ingilizce
9 | Anadolu Meslek Makine Teknolojisi Endustriyel Kalip Ingilizce
10 | Anadolu Teknik Bilisim Teknolojileri Veri Tabani Programciligi Ingilizce
11 | Anadolu Teknik Bilisim Teknolojileri Ag isletmenligi ingilizce
12 Anadolu Teknik Elektrik-Elektronik Teknolojisi Endustriyel Bakim Onarim Ingilizce
13 Anadolu Teknik Makine Teknolojisi Bllglsayarv Destekli Makine Ingilizce
Ressamligi
14 Anadolu Teknik Makine Teknolojisi Endiistriyel Kalip Ingilizce
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http://mtegm.meb.gov.tr/TR/okullar.asp?PAGE=kurum_detay&konu=pansiyon_detay&kurum_kodu=307221
http://mtegm.meb.gov.tr/TR/okullar.asp?PAGE=kurum_detay&konu=pansiyon_detay&kurum_kodu=307221
http://mtegm.meb.gov.tr/TR/okullar.asp?PAGE=kurum_detay&konu=pansiyon_detay&kurum_kodu=307221
http://mtegm.meb.gov.tr/TR/okullar.asp?PAGE=kurum_detay&konu=pansiyon_detay&kurum_kodu=307221
http://mtegm.meb.gov.tr/TR/okullar.asp?PAGE=kurum_detay&konu=pansiyon_detay&kurum_kodu=307221

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Cevre kosullari okulun fiziki sartlari ve 6grenci veli profiline bakildigi zaman okulun iyi durumda oldugu yspilan
calismalarin yerinde oldugu gozlenmektedir.

2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

SIRANO MEVZUATIN ADI

1 Atama

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
e  MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

2 | &diil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
e  Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

e Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

e  MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

e MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
e MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yénerge

3 | Okul Yonetimi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e MEB orta 6gretim kurumlari ydonetmeligi

e  Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi
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Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritiilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Muhur Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kittuphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi
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Personel Isleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yénetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

10

Sivil Savunma

Daire ve Miesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

24 Saat Calisma Plani
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi lgili Boliim/ Verilen Gérev/Ihtiyaclar
Referans
9. Madde, Kurum faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu .
Stratejik planhazirlama Performans programi hazirlama
41.Madde
Faaliyet raporu hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya 5 yillik hedefleri iceren s tratejik plan hazirlanmasi
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Tiimii 5 yillik Tumi
hedefleri iceren stratejik plan hazirlanmasi
2024-2026 Orta Vadeli Program Timi Biitge calismalari

12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedefve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedefve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitge Yili Sunusu Timii Biitce calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedefve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2024 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

HiZMET ALANI

HiZMETIN TANIMI

e Okul Yonetim Hizmetleri

1-Yonetim Hizmetlerini Yapma

Beklenmedik olaylara miidahale etme,

is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiriitme,
Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme

Gorev dagihmi yapmadir.

2- Kurumu Temsil Etme

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurumlar arasi isbirligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma,
Midir adina toplanti ve térenlere katilma,

Mudure vekalet etme,

Protokol kurallarini uygulama,

Kurul ve komisyonlara katiimadir.

3- Kurum Kiiltiirii Olusturma ve Gelistirmeye Yénelik Calismalar
Yapilmasini Saglama

Bilginin paylasiimasini saglama,

Calisanlara rehberlik etme,

Siniflara, toplanti odalarina ve biirolara rehberlik amagl ziyaretlerde bulunma,
Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlar karar stirecine ortak etme,

Personelini ziyaret ederek motive etme,

Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

Tim is ve islemleri TKY anlayisiyla ylritmedir.

4- Yayin ve Halkla iliskiler

Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

Web sitesinin glincellenmesini saglama,

Okulda yapilan galismalari kamuoyuyla paylasmadir.
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5- idari ve Biiro islemlerinin Yiiriitiilmesini Saglama

Bilgi notu hazirlama,

Biiro galisanlarinin yerlesimini saglama,

Resmi yazismalarin kurallarina uygun yurutilmesini saglama,
Gelen-giden evrak islemlerini ylritme,

Arsiv islemlerini yliriitme,

Mesai saatlerini uygulamadir.

e Strateji Gelistirme

1- Arastirma Gelistirme Caligmalarini Yiiriitme

Kurumsal projeleri takip etme,

Zimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma ve proje taleplerini, raporlarini
degerlendirme,

TKY slirecini yuratme,

iyi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastiriimasi icin projelendirme,

AR-GE, Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢alismalari yiritme,

Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

Mezunlarin izlenmesi ¢alismalaridir.

2-istatistik

istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

Brifing dosyasini hazirlarma ve gilincel tutulmasini saglama,
Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasilmasini saglamadir.

o Egitim-Ogretim Hizmetleri

1- Egitim Faaliyetlerini Yiriitme

Okuldaki egitimin diizenli ylrutilmesini saglama,

Ders disi egitim galismalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin tedbirler alma,

ilce Milli Egitim Mudurliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili
egitici programlari uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve {iretme becerilerini
gelistirici calismalar yapma,

Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi icin tedbirler alma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici calismalar yapmadir.
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2- Ogretim islerini Yiiritme

Program gelistirme calismalarina katki saglama,

Ogrenci basarisini artirmaya yénelik galismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,
Hazirlanan programlarin yayginlastiriimasini saglama,

Zamre toplantilari ile ilgili islemleri ylriutmedir

3- Ogrenci islerini Yiiriitme

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiritiilmesi takip etme,

Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi islerini yliritme, SGK giris ve cikislarini yapma,
Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

Okulun diploma islemlerinin ylritilmesini saglama,

Ogrenci Ust disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Ogrencilerin, okul kayit alanlarini belirleme,

Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitmedir.

4- Kiltirel Faaliyetleri Yuriatme

Bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetleri yiritme,

Okuma aliskanligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

Ogrencilerin gevre duyarhligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

Tim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli glin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Gezilerle ilgili islemleri ylritme,

Kiltirel yarismalarla ilgili islemleri ylritme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini ylritme,

Okul kitiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tarkgenin dogru kullanimina yénelik faaliyetlerin yapiimasini saglama,
Tarih bilincini olusturmaya yoénelik calismalar yapilmasini saglama,
Atatlrk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
Tirk kaltGrandn yayginlastiriimasi igin gerekli tedbirleri almadir.
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e Cesitli spor branslarina yonelik calismalar, kurslar diizenleme,
e Sosyal-sportif calismalara katilma,

e  Milli bayram ve mahalli glinlerle ilgili térenlere katiima,

5- Beden Egitimi - Spor islemlerini Yiiriitme e Halk oyunlari yarismalarina katilma,

e Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

e Maddi Kaynaklarin Yonetimi

e  Kurumun butcesini hazirlama ve yliritme,

e  Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiritme,

e Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

e Satin alma islemlerini ylritme,

o Sozlesmeli personelin SGK islemlerini ylritme ve primlerinin 6denmesini saglama,
e Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglama,

e Satin alma ve ihale islerini gergeklestirme,

e  Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

e  Kurumun arag yakitlarini temin etme,

e Ulasim ve haberlesme islerini yaritme,

e  Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini ylritme,
e Donatim ihtiyaclarinin tespitlerini yapmadir.

1- Odenek islerini Yiiritme

e Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

e Okul binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,

e Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

e Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

e  Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

2- Bakim ve Onarim islemlerini Yiiriitme e Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

e Okulun isitma, sogutma ve havalandirma sistemlerinin periyodik bakimlarini yaptirmadir.
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e Insan Kaynaklari Yonetimi

e Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
e Personelinizin islemlerinin ylrttilmesini saglama,

e Personelin emeklilik islemlerinin ylratilmesini saglama,

e Ozlik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,

e MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

e Sendika islemlerinin ylritilmesini saglama,

e Ucretli personelin sézlesmesini yapma,

o Askerlikle ilgili islemleri yGritme,

e Personelin saglik islemlerini ylrttme,

1-Ozliik islemlerini Yiiriitme

e Norm kadro planlama,

e Her tirli gorevlendirme islemlerini ylritme,

e Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiritme,

e Ders Ucreti karsiligl gorevlendirme islemlerini yapma,
e  Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

o Gorevde yiikselme ileilgili is ve islemleri yiritme,

e  Okul yoneticilerinin gérevlendirmelerini yapmadir.

2- Atama islemlerini Yiiritme

e Okulun hizmet igi egitim planlarini yapma,
e Hizmet i¢i programlarinin yiritilmesini saglama,
3-Hizmet I¢i Egitim Islemlerini Yiiriitme e Personelin hizmet igi egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.

e Ogretmenevleri/sosyal tesisleriyle ilgili basvuru islemlerini yiiriitme,
e Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

4- Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isleri Yiritme e Ogretmen kimlik kartlari bagvurularini saglamadir.

e Denetleme Hizmetleri

e  Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,
e Oninceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

1- inceleme-Sorusturma islemlerini Yiiriitme ) ) o )
3 3 e Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etmedir.

e Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
2-Denetim islemlerini Yiiriitme e Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,
e Mevzuatin uygulanmasinda tereddit edilen hususlarla ilgili hukuki gorus bildirmedir.
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e Rehberlik Hizmetleri

1-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik islemlerini Yiiriitme

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yliritme komisyonunun ¢alismasini saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma plani ve yil sonu ¢alisma raporunu
RAM'a gbnderme,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini dizenleme,

Akran zorbahgi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglamaktir.

e Sivil Savunma Faaliyetleri

1- Sivil Savunma islemlerini Yiiritme

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapiimasini saglama,

Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.

2- Sivil Savunma Faaliyetlerini Gerceklestirme

Nobet gorevlerini dizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama,

Personele kimlik karti hazirlanmasini saglama,

Midahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,

Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas; Kurum faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen kisi, grup veya kurumlari ifade etmektedir.

PAYDAS PAYDAS MATRISI
SIRA g -
~
NO ADI TURU 3 v Be | 2 e

< W< < < ur <
o = = e B = a
< LS| o | & =

M.E.B Dis Paydas X X X

ISTANBUL VALILIGI Dis Paydas X X

ISTANBUL iL M.E.M Dis Paydas X X

AVCILAR ILCE M.E.M Dis Paydas X X

AVCILAR BELEDIYESI Dis Paydas X

OKUL IDARECILERI ic Paydas X X X

OGRETMENLER ic Paydas X X X

OGRENCILER ic Paydas X X X

VELILER Dis Paydas X X

OKUL AILE BIRLIGI ic Paydas X X

OKUL KANTINi ic Paydas X X X

MAHALLE MUHTARLIGI Dis Paydas X

ISLETMELER (STAJ iSLEMLERI) Dis Paydas X X X

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz
2- Okul mudtirt ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz

3- Rehberlik servisi ile ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz
4- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.
5- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6- Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yeterli diizeyde yapilmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Yeteri kadar yardimci personel olmadigi igin temizligin istenilen 6l¢tide olmamasi

Ogretmen Anketi Sonugclarz:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
saglanir

3- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

4- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

5- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

6- Kamera sisteminin olmasi.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun A, B ve C blok olmak tiizere {i¢ binadan olusmas1 Meslek dersi 6gretmenleri ile kiiltiir dersi 6gretmenleri arasinda iletisim

kopukluguna sebep olmaktadir.
2- Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Okulun cocuklarin giivende hissedebildikleri bir alan olmasz.

6- Kamera sisteminin olmasi.

7- Okulun ulagiminin kolay olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okulun ¢ok fazla tercih edilen bir okul olmasi1 sebebiyle siif mevcutlarinin kalabalik olmasi
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1.Tegskilat Yapisi

Mudur Bas Yard.

Komisyonlar

Mudur

Buro Hizmetleri

Midur Bas Yard.

Bursluluk Hizmetleri

Okul Aile Birligi

Kurullar

Egitim-Ogretim

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Gorevler Gorevle ilgili béliim, birim, kurul/komisyon adi Gorevle ilgili isbirligi (paydaslar) Hedef kitle
Aile, Ogrenci, Okul ve Cevre arasinda birlikteligin Valilik, Milli Egitim MudurlGgt, Okul yonetimi, | ... W s
. . o . . s . Ogrenciler Ogretmenler
Okul Aile Birligi saglanmasi ve Egitim-6gretimi gelistirici diger STK, Ogrenciler , Ogretmenler, Veliler ve

etkinliklere katki saglamak

Egitim Gondllileri

Veliler

Ogretmenler kurulu

Okulun Egitim Ogretim ve isleyisine dair kararlar alinir.

Valilik, Milli Egitim Mudurligt, Okul Yonetimi,
STK, Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler

Ogrenciler Ogretmenler
Veliler

OGYE

Daha etkin ve saglikh bir okul toplumu olusturmak

Valilik, Milli Egitim Mudurligt, Okul Yonetimi,
Ogrenciler , Ogretmenler, Veliler

Ogrenciler Ogretmenler
Veliler

Satin alma komisyonu

Alinacak her tiirli malzeme igin ihale altyapisini
olusturmak

Okul Yonetimi- Defterdarhk

Yiklenici Firmalar

Muayene Teslim Alma ve
Denetim Komisyonu

Okula alinacak her tiirli mal ve maddenin ihale
sartnamelerine uygunlugunu ve alimini denetler

Okul Yonetimi
Yiklenici Firma
Muhasebe

Yiklenici Firmalar

Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri yuritme komisyonu

Okuldaki rehberlik is ve islemlerinin saghkli yGritilmesi
icin calismalar yapar

Valilik, Milli Egitim Mudurltgl, Okul Yonetimi,
Ogrenciler , Ogretmenler, Veliler

Ogrenciler Ogretmenler
Veliler

Okulun daha saglikh isleyebilmesi icin 6grenci

Okul Yonetimi

Onur Kurulu gorislerine basvurur ve 6grenci davraniglariile Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenciler Ogretmenler
isteklerini okul yonetimine sunar
Ogrenciler
Ogrenciler

Tasinir Deger Tespit Komisyonu

Okula bagis veya daha degisik yollardan gelen degeri
belirsiz tasinirlara deger bicmek

Okul Yonetimi, Muhasebe

Ogretmenler

Tasinir Sayim Kurulu

Okula ait tasinirlarin her yil sayimini yapmak

Okul Yonetimi, Muhasebe

Ogrenciler
Ogretmenler

Yayin inceleme Komisyonu

Okula gelen veya alinacak olan gazete,dergi,kitap vb.
yayinlarin uygunlugunu incelemek

Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenciler

Okul Yonetimi
Ogretmenler
Ogrenciler

Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Okul Segim Kurulu

Okul Temsilcisi se¢im is ve islemleri

Okul Yonetimi, Ogretmenler, Ogrenciler

Okul Yonetimi
Ogretmenler
Ogrenciler

Demokrasi Egitimi ve Okul

Okul Temsilcisi segim is ve islemleri

Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenciler

Okul Yonetimi
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Meclisleri Okul Sandik Kurulu

Ogretmenler
Ogrenciler

Okul Kantini Denetim Okul kantininde satilan yiyecekler ile calisanlarinin

Komisyonu hijyen sartlarini denetler

Milli Egitim MUdurlGgi, Okul Yonetimi,
Ogrenciler, Ogretmenler,

Okul Yonetimi
Ogretmenler Ogrenciler

Tanitim Mezunlari izleme,
istihdam, Mesleki Rehberlik ve

. sonrasi durumlarini takip eder
Danigsma Komisyonu

Okulun tanitim islerini ve okul mezunlarinin mezuniyet

Milli Egitim, Okul Yonetimi, Ogretmenler,
Mezun 6grenciler, Veliler

Mezun Ogrenciler Veliler

2.7.2. insan Kaynaklari
Tablo 1: 2024 Yih Kurumdaki Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Maddr 1 - 1
2 Muddr Bas Yardimcisi 1 - 1
3 Middir Yardimcisi 3 3 6

Tablo 2:Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yili itibari ile

Egitim Dlzeyi

Kisi Sayisi %
Onlisans 0 0
Lisans 5 62,5
Yiksek Lisans 3 37,5
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Tablo 3: idari Personel Hizmet Siiresine

2024 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-3vil 0 0
4-6 YIl 0 0
7-10Yil 0 0
11-15vil 0 0
16-20 il 4 50
21 ve Uzeri 4 50

Tablo 4: Okulda olusan yonetici sirkiilasyonu orani.

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 2
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Tablo 5: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Bilisim Teknolojileri 5 5 10
2 Elektrik Elektronik Teknolojileri 14 2 16
3 Makine Teknolojileri 18 1 19
4 Metal Teknolojileri 3 0 3
5 Tesisat Teknolojileri 6 0 6
6 ingilizce 2 4 6
7 Kimya 2 1 3
8 Biyoloji 1 2 3
9 Felsefe 1 2 3
10 Beden Egitimi 2 1 3
11 Cografya 1 2 3
12 Din Kltiri ve Ahlak Bilgisi 0 6 6
13 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 10 12
14 Fizik 1 2 3
15 Matematik 3 8 11
16 Tarih 1 4 5
17 Resim 1 0 1
18 Rehber Ogretmen 0 2 2

TOPLAM 63 51 114
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Tablo 6:0gretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

1-3vil

BEDEN EGITiMi

DIN KUL.AH.BIL.

TURK DiLi VE ED.

COGRAFYA

FELSEFE

Fizik

RlR| R W|kR

NININIW|F-

YABANCI DiL

KiMYA

MATEMATIK

N| =

TARIH

ELEK TEKN

REHBERLIK

TURK DiLi VE ED.

YABANCI DiL

KiMYA

MATEMATIK

7-10Yil

BEDEN EGITiMi

BiYOLOJi

DIN KUL.AH.BIL.

TURK DiLi VE ED.

FELSEFE

YABANCI DiL

BiLiSIM TEKN.

Rl R R R R R| R

TESISAT VE iKLIMLEND.

BiyOLOJI

DiN KUL.AH.BIL.

MATEMATIK

RlRr|Rr|IN|RPIRP[RP|IN|R|RP|RP|[RPR|RPR|RP|W[RLR|N|R[W|R

32




11-15

ELEK TEKN

METAL TEKN

TESISAT VE iKLIMLEND.

REHBERLIK

16-20 Yil

BEDEN EGITiMi

BiYOLOJi

DIN KUL.AH.BIL.

TURK DiLi VE ED.

COGRAFYA

FELSEFE

Fizik

YABANCI DiL

KiMYA

MATEMATIK

TARIH

BiYOLOJi

TURK DiLi VE ED.

MATEMATIK

TARIH

RESIM

BiLiSiM TEKN.

ELEK TEKN

MAKINE TEKN

METAL TEKN

TESISAT VE iKLIMLEND.
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Tablo 7: Kurumdaki Yoneticilerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
YAKUP ALP OKUL MUDURU iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ATTILA CUHADAR MUDUR BASYAR. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SEMA TiIMUR AKKAS MUDUR YRD. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
BIROL OZBEK MUDUR YRD. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
METIN SEDAT KARTAL MUDUR YRD. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
Necla KELESOGLU MUDUR YRD. Otistik cocuklarin egitimi 2002
ESEN ALICI MUDUR YRD. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
MEHMET URTEKIN MUDUR YRD. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024

Tablo 8. Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilaisyonunun orani.

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan ﬁgretmen
OgretmenSayisi Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 12 4 29 4 3

Tablo 9: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Mehmet SEVIM BEDEN EGITiMI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
HAVVA DALBUDAK BEDEN EGITiMi iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
Savas KOCAK BEDEN EGITiMi iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
MAHMUT DABAN BiYOLOJi iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SEMIHA YILMAZ BiYOLOJi ilk Yardim Egitimi 2024
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EREN ERTIN BiYOLOJi ilk Yardim Egitimi 2024
ABDULMENAF ALAN COGRAFYA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
BEGUM AYDIN COGRAFYA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
CANAN ALKAS COGRAFYA Genclerle iletisim Semin. 2024
HAYRIYE GENC DIN KUL.AH.BIL. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
AYSE AVCI DIN KUL.AH.BIL. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
AYSUN KAYA DIN KUL.AH.BIL. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
RABIA KAPLAN DIN KUL.AH.BIL. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SULE TURGUT DIN KUL.AH.BIL. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SEMRA DELIBUDAK DIN KUL.AH.BIL. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
YILMAZ DELEN TURK Dili VE ED. ilk Yardim Egitimi 2024
MERVE AVCI TURK DiLi VE ED. ilk Yardim Egitimi 2024
Pelin KELES TURK DiLi VE ED. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SINEM KARA TURK DILi VE ED. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SULTAN TANIRGAN TURK Dili VE ED. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SADAN SAHIN TURK DILi VE ED. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SEMANUR DIREN TURK DiLi VE ED. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SEZEN ALICIER TURK DiLi VE ED. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
GULHAN CUHADAR TURK Dili VE ED. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
EMRECAN ARSLAN TURK Dili VE ED. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SEYMA TEL TURK DiLi VE ED. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ELIF DOKTAS TURK DiLi VE ED. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ASUMAN GUL BICEN FELSEFE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
Seyda ACIL FELSEFE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
HAMIT TEMIiZ FELSEFE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ARZU KORKMAZ FiziK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ESIN iBRISIM FiziK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
MUHAMMET HANEFi SAHIN FiziK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
Hiillya GONEY YABANCI DiL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
Firat YALCIN YABANCI DiL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ASLI OZTURK YABANCI DiL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
EVRA TANYILMAZ YABANCI DiL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
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NEJAT YAMAN YABANCI DiL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
CAGLA GUL KIMYA ZEKA OYUNLARI 2024
MUHAMMET M. GOCMEN KiMYA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
TAMER CAN KIMYA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
FUSUN YiRMILI MATEMATIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ESRA OZDEMIR MATEMATIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
NiHAL POLAT MATEMATIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
HAYRIYE OMRUM GUVEN MATEMATIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
HUSEYIN GULTEKIN MATEMATIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
AYTEN DONMEZ MATEMATIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
OZNUR EKER MATEMATIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ZEYNEP KOLCU MATEMATIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
BEHRA KORKMAZ MATEMATIK iLKYARDIM EGITiMi 2024
MEHMET ASLAN MATEMATIK ARDUNIO UYGULAMALARI 2024
MERT DOGAN MATEMATIK i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ATILLA DOGRU TARIH i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SULTAN ASLAN TARIH iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
Seyma SENGUL TARIH iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
YASEMIN KARA TARIH i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
MERVE NUR FIRAT TARIH iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
M.SAID ELBASI TARIH iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
CENGIZ DEMIRTAS RESIM iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
0zGUR BAGCECI BILISIM TEKN. E-SINAV UYGULAMALARI 2024
0ZGUR DURAK BiLISIM TEKN. E-SINAV UYGULAMALARI 2024
TEMEL KILICOGLU BiLISIM TEKN. E-SINAV UYGULAMALARI 2024
ERKAN KANCA BiLiSiM TEKN. E-SINAV UYGULAMALARI 2024
OZLEM AKGUN BAGCECi BiLiSiM TEKN. E-SINAV UYGULAMALARI 2024
SEVNUR ALTAY BILiSIM TEKN. KATLIN iLE MOBIL UYGUL. 2024
SENGUN BILALOGLU BILISIM TEKN. E-SINAV UYGULAMALARI 2024
ISMAIL AVNi HELVA BILISIM TEKN. E-SINAV UYGULAMALARI 2024
EMINE OZEL BILiSIM TEKN. E-SINAV UYGULAMALARI 2024
MESUT ULKER ELEK TEKN - 1 OGRETMENLIK VE GIRS.SEM. 2024
CEM KAPTAN ELEK TEKN - 1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
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MUSLUM KOKLES ELEK TEKN - 1 ELEKTRONIK MANYETIK TASI. 2024
MERAL DEMIRER ELEK TEKN - 1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ONDER ALCAN ELEK TEKN - 1 ARDUNIO UYGULAMALARI 2024
MUHARREM OZCAN ELEK TEKN - 1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
BURHAN MADENOGLU ELEK TEKN - 1 PLC EGITiM KURSU 2024
ERDEM BITIRGEN ELEK TEKN - 2 E-SINAV UYGULAMALARI 2024
YAVUZ SELIM AKCAY ELEK TEKN - 2 E-SINAV UYGULAMALARI 2024
AYTAC KATIRAG ELEK TEKN - 2 E-SINAV UYGULAMALARI 2024
HASAN KACAR ELEK TEKN - 2 E-SINAV UYGULAMALARI 2024
HACER EZEL GULER ELEK TEKN - 2 PiC KURSU 2024
SEBNEM AVSAR ELEK TEKN - 2 E-SINAV UYGULAMALARI 2024
EMRE AYTAS ELEK TEKN - 2 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ILHAMI 1SIK ELEK TEKN - 2 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ZAFER CELIK MAKINE TEKN - 1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
NEVZAT AKDOGAN MAKINE TEKN - 1 MASTER-CAM 2024
KEMAL ASLAN MAKINE TEKN - 1 BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN BiLG.SEM. 2024
MUSTAFA BERBER MAKINE TEKN - 1 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ISMAIL GELIR MAKINE TEKN - 1 CAD-CAM 2024
iISA UzUM MAKINE TEKN - 1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
NUSRETTIN KORKMAZ MAKINE TEKN - 1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
HUSEYIN ATMACA MAKINE TEKN - 1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SADIK POYRAZ MAKINE TEKN - 1 CAD-CAM 2024
NURETTIN YILDIRIM MAKINE TEKN - 1 CAD-CAM 2024
HAKAN USTABAS MAKINE TEKN - 1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
BAHTIYAR BENGU MAKINE TEKN - 1 KOMPOZIT MALZEME 2024
ERDOGAN USTAOGLU MAKINE TEKN - 1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
NEVZAT BUYUKSARI MAKINE TEKN - 2 BASOGRETMENLIK EGITIMI 2024
VEDAT AYYILDIZ MAKINE TEKN - 2 BASOGRETMENLIK EGITiMI 2024
KENAN BOZ MAKINE TEKN - 2 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
YASAR KAYMAKCI MAKINE TEKN - 2 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
ESRA MADEN MAKINE TEKN - 2 iLKYARDIM EGITiMI 2024
ORHAN AYVALI MAKINE TEKN - 2 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
NEZIR AHi METAL TEKN ILKYARDIM EGITiMI 2024
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SELCUK CAVUNT METAL TEKN BASOGRETMENLIK EGITIMI 2024
UGUR ALTINISIK METAL TEKN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
SULEYMAN KURBAN TESISAT TEK VE iK SOGUTMA KURSU 2024
KEMAL ORTATEPE TESISAT TEK VE iK PHTHON EGITiMi 2024
YILDIRAY UZUNBOY TESISAT TEK VE IK OGRETIM TEK.VE MAT TASAR. 2024
ALi ORHAN GUNEY TESISAT TEK VE iK ARDUNIO UYGULAMALARI 2024
ERDAL ALKAN TESISAT TEK VE IK ARDUNIO UYGULAMALARI 2022
MAHMUT OZTURAN TESISAT TEK VE iK OGRETMENLIK VE GIRISIMCILiK 2024
GAMZE YILDIZ REHBERLIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:
Tablo 10: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Memur 1 1

2 Sayman 1 1

3 Teknisyen 3 1 4

4 Hizmetli -- -- -

5 Sézlesmeli isci - - -

6 Sigortali isci 3 3 6

Tablo 11: Calisanlarin Goérev Dagilimi :
Sira No UNVAN GOREVLERI
Ders okutmak
Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylritmeye,
1 Okul Mudiiri Okulu diizene koyar

Okulun amaclarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

1
2
3.
4. Denetler.
5
6. Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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1. Ders okutur

2. Mduddrin en yakin yardimcisidir.

3. Mdidirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,

Mddir Basyardimcisi yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Mudir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

6.

1. Ders okutur

2. Okulun her tirla egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,

Mudir Yardimcisi yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul muduri tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Muddir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yukamladdrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiltlir ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

. 5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
Ogretmenler gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
onlinde bulundurularak okul mudirliiglince diizenlenen nébet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gin sdresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar

9. Ogretmenler dersleriile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur

ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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1. Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar,
e . gerekenlere cevap hazirlarlar.
Y6netim Isleri ve Biro Memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
> 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIiik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is bélimiine gore her tirli yazi ve
dosyayi dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
6 Yardimer Hizmetler Personeli 4. AYdlnIatmak ve I1sitma yerlerinde galismak,
5. NoObet tutmak,
6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arac-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylikamladdrler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
8 Gece Bekgisi Gevcle betgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli, Nobeti sliresince okul bina ve eklentilerinin givenligini
saglamak.

Tablo 12: Okul Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim/Paylagim
Danismanlik Hizmeti Alan .
Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Gérev Yapan ihtiyag Duyulan
Psikolojik Danigman . p . v 9‘ v Goriisme Odasi
Psikolojik Psikolojik Danigsman
Norm Sayisi Sayisi
Danigman Sayisi Sayisi . B L " Velilere Yonelik
Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi Veli Sayisi Ogretmenlere Yénelik Ogrencilere Yonelik
4 1 3 1 451 20 24 20 10 12
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 13: Teknolojik Arag Gereg Diizeyi

Arag-Geregler

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Akilli Tahta 69 69 73 73
Bilgisayar 275 275 275 275
Yazic 49 49 49 52
Tarayicl
Tepegoz 0 0 0
Projeksiyon 13 13 13 13
Televizyon 8 8 8 8
internet baglantisi 3 3 3 3
Fen Laboratuvari 2 2 2 2
Bilgisayar Lab. 6 6 6 6
Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
Dizlistl Bilgisayar 25 25 25 25
Fotograf makinasi 1 1 1 1
Kamera 25 25 25 25
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 1
Personel/e-mail adresi orani %90 %90 %95 %97
VCD Player 0 0 0 0

Bilisim Teknolojileri Alani

5 Atodlye ve Ekipmani

5 Atodlye ve Ekipmani

5 Atolye ve Ekipmani

5 Atolye ve Ekipmani

Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani

12 Atélye ve Ekipmani

12 Atolye ve Ekipmani

12 Atélye ve Ekipmani

12 Atélye ve Ekipmani

Makine Teknolojileri Alani

7 Atolye ve Ekipmani

7 Atolye ve Ekipmani

7 Atolye ve Ekipmani

7 Atolye ve Ekipmani

Metal Teknolojisi Alani

2 Atolye ve Ekipmani

2 Atolye ve Ekipmani

2 Atélye ve Ekipmani

2 Atélye ve Ekipmani

Tesisat Teknolojisi Alani

2 Atolye ve Ekipmani

2 Atolye ve Ekipmani

3 Atélye ve Ekipmani

3 Atélye ve Ekipmani
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Tablo 14: Okul Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

o

Ekipman Odasi

Kituphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

X X |IX |IX |X

Miuzik Odasi

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Hali Saha

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

BoSliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv

Sosyal ve Sportif Etkinlik Salonu

X o[> Ix Ix |x [x [x |x [x |x |[x [x |x [x [X |x

R IR ININIODIVI IO IN|IR|IR|IRPIFP|IP|IOD|IOCOIO R |OC|FR WK |k |-

O|OoO|Oo|Oo|O|O|O|O|CO|O|CO|O|Oo|O|CO|O|O|O|O |, |O|O|O|O

Konferans Salonu

[EEN

o
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2.7.2 Mali Kaynaklar
Tablo 15: Kaynak Tablosu

Gl 2021 2022 2023
(TL) (TL) (TL)
Okul aile Birligi 26.000 30.000 32.000
Ozel idare 0 0 0
Kira Gelirleri 371.000 380.000 395.000
Déner Sermaye | - e e
Vakif ve Dernekler | e e e
Dis Kaynak/
Projeler T T
Diger- Kermes- Cay Gelirleri | e | e e
Genel Biitce 521.717.98 1.357.115 2.313.658
TOPLAM 918.717.98 1.767.115 2.740.658
Tablo 16: Harcama Kalemleri-Gelir gider Tablosu
VILLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023
f GELIR GIDER GELIR GIDER q q
HARCAMA KALEMLERI (L) (TL) (TL) () GELIR (TL) GIDER (TL)
Demirbas Alimi 482.526 126.460 149.995
Elektrik-Su-Telefon 362.460 678.039 932.650
Bilgisayar harcamalari 4.690 5.954 8.210
Blro makinalari harc. 0 0 0
Kirtasiye 3.400 14.950 27.662
Okul Bakim Onarim 7.000 13.000 49.000
Sosyal faaliyetler 3.078 4.150 16.603
Temizlik Malzemeleri 29.844 49.058 173.038
Personel giderleri 71.225 384.000 452.000
Yakacak dogalgaz 100.844 254.894 587.509
Yardim 0 0 0
Diger Odenek 0 236.610 343.991
GENEL 918.717.98 1.065.067 1.767.115 1.767.115 2.740.658 2.740.658
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 15: Karsilastirmali Ogretmen-Ogrenci sayilari

Ogretmen Ogrenci Okul
. Ogrenci sayisi . _ . L )
Toplam 6gretmen sayisi Toplam 6grenci sayisi Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
114 269 1544 1813 16
Tablo 16: Ogrenci Sayisina iliskin bilgiler:
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 384 1651 311 1348 269 1544
Toplam Ogrenci Sayisi 2035 1659 1813
Tablo 17: Sinif Mevcutlan
Yillara Goére Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

34 32 36 40 30 40

Tablo 18: Universiteye giris bilgileri
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Son sinif 6grenci Sayisi 376 313 486
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek ) 376 313 486
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 127 72 88
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 21 9 10
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 148 81 98
Genel Basari Orani (%) 39,3 25,87 20,16
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Tablo 19: isletmede Beceri Egitimine Giden Ogrenci Sayilari

isletmelere Beceri Egitimine Giden Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Son Sinif Ogrenci Sayisi isletmelere Beceri Egitimine Giden Ogrenci Sayisi
2020-2021 351 351
2021-2022 342 342
2022-2023 556 556
2023-2024 423 423

Tablo 20: Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayilar

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 1830 135
2021-2022 2035 386
2022-2023 1659 212
2023-2024 1813 315

Tablo 21:Yerlesim Alani ve Derslikler:

Yerlesim Alani

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
14083 6500 7583
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Kantin 150 305
Yemekhane 100 105
Sunum Salonu 84 100
Konferans Salonu 210 300
Cok Amagli Salon 60 120
Kitliphane 40 150
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Tablo 22:Mezun Ogrenciler

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2020-2021 2021-2022 2022-2023
G | e oy ol - =
Bilisim Teknolojileri 98 88 98 86 96 90
Elektrik Elektronik Teknolojileri 124 104 128 108 132 124
Makine Teknolojileri 112 108 112 120 114 108
Metal Teknolojileri 42 30 39 30 33 29
Tesisat Teknolojileri 48 38 42 32 38 32

Tablo 23:Sorumlulugu Olan Ogrenciler

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2020-2021 1830 265
2021-2022 2035 314
2022-2023 1659 521
2023-2024 1813 403

Tablo 24:Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrarina Kalan Ogrenciler

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Vil gl Gena Seva I?(fvam.f,lzllktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi
2020-2021 1830 0
2021-2022 2035 127
2022-2023 1659 57
2023-2024 1813 59
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Tablo 25:Takdir Belgesi Alan Ogrenciler

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
2020-2021 1830 197

2021-2022 2035 75

2022-2023 1659 134

2023-2024 1813

Tablo 26:Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenciler

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
2020-2021 1830 254

2021-2022 2035 165

2022-2023 1659 200

2023-2024 1813

Tablo 27:Kinama Cezasi Alan Ogrenciler

Kinama Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Kinama Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
2020-2021 1830 0
2021-2022 2035 34
2022-2023 1659 12
2023-2024 1813 1

Tablo 28:Uzaklastirma Cezasi Alan Ogrenciler

Uzaklastirma Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Uzaklastirma Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
2020-2021 1830 0
2021-2022 2035 59
2022-2023 1659 24
2023-2024 1813 19
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2.8. Cevre Analizi

Tablo29:PEST-E(Politik,Ekonomik,Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,Ekolojik,Etik)Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki egitimde
modiler egitim sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim, gorevde
ylkselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3. Egitim ve 6zellikle sinav sistemindeki mevzuattaki belirsizlikler-arayislar

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet alimina dénik
finans eksikligi

Yerel yonetimlerle yetersiz isbirligi

1. Sanayiye ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik fuar sayilarinin artmasi,

2. Mesleki teknik egitim mezunlarinin kaygisi
3. Velilerimizin genellikle ekonomik yénden zayif olmasi

Okulun sanayiye yakin olmasi

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

1. Aile kurumu gibi bircok geleneksel sosyal yapinin giderek etkisinin azalmasi

2. limiz insanlarinin bir bélimiiniin egitim 6gretime gereken énemi
vermemesi

3. Bilgi ve birikim sahibi olarak toplumda
1. ©6nemli bir mevkie gelmek yerine kisa
2. yoldan para kazanmanin 6nemsenmesi

1.Cevremizde yeterli teknolojik olanaklarin olmasi

2. Bakanhigimizin e-Okul ve internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimu.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

1. Arac trafiginin yogun olmasi
2. Insanlarin cevreye duyarsiz kalmasi

3. Sehir yasaminin olusturdugu stres ve sosyal iletisimsizlik

1. internet ve televizyonun olumsuz tesirleri
2. Manevi degerlerdeki eksilmenin getirdigi gayri ahlaki davranis kaliplari

3. Saygi ve sevgi kavraminin deger yitirmesi
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Tablo 30:GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiglii Yonlerimiz
Zayif Yonlerimiz

Uygulamalara uygun fiziki alanlari mevcut, Ucretli personelin giderlerinin okul imkanlari ile karsilanmasi,

internet baglantisi, Veli-6grenci isbirliginin zayif olmasi,

Bilisim teknolojisi donanimi st seviyede, Okulumuzu tercih eden 6grencilerin not ortalamalarinin yiiksek olmamasi,
Her alanda bilisim siniflari mevcut, Ogrencilerin yiiksek 6grenime istekli olmamalari,

Bloklarda idareci var, idareye ulasmak kolay, Veli ekonomik seviyesinin orta ve alti olmasi,

Ogretmenler kendini gelistirmeye yatkin, Fiziki yapinin 6grenci merkezli siniflara uygun olmamasi,

Ogretmenlerin birbirine deger vermesi okulda mutlu insan olmasi,
Doner sermaye calismalari,

Dinamik yonetim kadrosu,

Gayretli Okul Aile Birligi kadrosu,

Firsatlarimiz Tehditlerimiz
Mezunlarimizin kolay is bulabilmesi, Medya, Televizyon ve internet,
Kolay ulasilabilir olmasi, Ailelerin dislik gelir seviyesi,
Stratejik konum, Ogrencinin evinin gevresinde sosyal ve fiziki alan yetersizligi,

Cevre esnafi,
Sanayi bolgesine yakinlik,
Universiteye yakinlik,
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3.GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Ogrencilerini istanbul'un sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve teknik olanaklarindan yararlanarak; sanayinin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda iistiin nitelikli teknik
eleman olarak yetistirmek ve yiiksek6grenime hazirlamaktir.

3.2 Vizyon

Olusturdugumuz giiglii kurumsal kimligimizle 6grencilerine, diinyanin her yerinde ¢alisabilecek, ¢alistirabilecek, liretebilecek nitelikte egitim veren, model bir
mesleki ve teknik egitim kurumu olmaktir.

3.3 Temel Degerler Ve ilkeler

e insan haklarina, inanglara ve diisiincelere saygiliyiz.
e Diirastliiga, gliiveni, hosgoriiyi, etik olmayi esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.
e  Gorev ve sorumluluklarimizin bilinciyle hizmette kaliteye 6nem veririz.
e  Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.
e  Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynagi olarak goriiriiz.
U Degisimin ve sirekli gelisimin 6nemine inaniriz.
. Sorunun degil ¢dziimiin bir pargasi oluruz.
. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin 6g8renci motivasyonunu ve basariyi arttirdigina inaniriz.

° Var olan bilgiyi yeni bilgiler iiretmek i¢in kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri yagamimiza yansitiniz.

. Evrensel boyutta diisiinme giiciinii ilke alarak, arastirmaci ve girisimci olmaya énem veririz.

. Kendisiyle barisik, saghkl bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi tercih ederiz.
. Caliganlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

° Tiim ¢alisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

° isbirligi, dayanisma ve paylasma anlayisi ile hareket ederiz.

. Okulumuzda yapilan galismalarin iilkemize ve insanhga katki getirecegine inaniriz.

. Elestirileri 6grenme firsati olarak goriiriiz..

. Bireysel farkliliklar dikkate alip, diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.
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. Paydaslarimiza degerli olduklarini hissettiririz.
. insani sorumluluklarimizi yerine getirip, dogayi korur ve gevre bilincine 6nem veririz.

. Biiyiik bir aileyiz ve bu ailede olmaktan mutluluk duyariz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren,
onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama
sorunlar giderilecektir.

HEDEF
. - Mevcut
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okulumuz icin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 30 40 40 >0 70 80
PG.1.1.4.1 Hazirlik Smift X X X X X X
PG.1.1.4.2 9. Sinf 15 15 10 5 5 2
Bir eiti RV PG.1.1.4.3 10. Smuf 10 5 4 3 2 1
Ir egitim ve 0gretim
dsneminde dztirli ve PG.1.1.4.4 11. Siuf 5 4 3 2 1 1
PG.1.1.3 oziirsiiz 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan PG.1.1.4.512. Sif 50 40 40 30 20 10
ogrenci orani (%)
PG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 20 20 15 10 5 1
PG.1.1.4.7 Yabanc1 6grenci 32 25 20 15 10 5
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
XPG.1.14 (Evet: 1 - Hayur: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli asansorii/ lift) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.5 Orgiin egitim digina gikan 6grenci sayist 67 50 40 30 20 10
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin | NeclaKELESOGLU, SemaTIMUR KKAS,
1.1.2 Ocak 2024
calismalar yapilacaktir. Esen ALICI
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve |NeclaKELESOGLU, SemaTIMUR KKAS,
1.1.3 o Subat 2024
gortismeler yapilacaktir. Esen ALICI
Okulun, engelli bireylerin kullanimma yonelik tuvalet, rampa, .
114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Yakup ALP Nisan 2024
116 9. smuf dgrencileri icin 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalar: Gamze YILDIZ Ocak 2024
yapilacaktir.
E)vkuI .pay‘da§l'e.1r1“ ile isbirligine gldll?rek (‘:levarr}smhk _Yapan NeclaKELESOGLU, SemaTIMUR KKAS,
1.1.7 ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi v . |Subat-Mart 2024
. . . Esen ALICI ve smuf rehber 6gretmenleri
tesvik edilecektir.
118 Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler NeclaKELESOGLU, SemaTIMUR KKAS, Subat-Mart 2024
o artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Esen ALICI ve smuf rehber 6gretmenleri
11.9 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina ogrencilerin | NeclaKELESOGLU, SemaTIMUR KKAS, Ocak 2004
o katilimi tesvik edilecektir. Esen ALIClvesinif rehber 6gretmenleri
Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu tamamlamalarinm
1.1.10 saglamak icin gerekli tedbirler almacaktir. Yakup ALP Subat 2024
Ortadgretime gecis sinavlarinda basarii olan bolgedeki
1.1.11 ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amactyla okul | ALAN SEFLERI Mayis 2024

tanitic1 programlar diizenlenecektir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak izere tiim paydaslari siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

-- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1.1 Hazirlik smif1 yilsonu basar: « N N « N N
ortalamalar1(T{im dersler)
P(%.2.1.1.2 9. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 50,01 51,00 55,0 57,0 58,0 60,00
Yilsonu (Tum dersler)
PG211 | basar puant | L o->1:1:310. smuf ylsonu basart puam 71,6 72,00 73,0 75,0 78,0 80,00
ortalamalart ortalamalar1 (Tum dersler)
PG.21.1411. 51“mf yilsonu basar1 puam 775 78,00 79,0 80,0 82,0 85,00
ortalamalar1 (Tum dersler)
PG.2.1.1.512. 51“mf yilsonu basar1 puam 8173 82,00 83,0 84,0 85,0 86,00
ortalamalar1 (Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK)
PG.2.1.2 DYKleilgili | sayist (Ders sayist) 0 3 5 5 5 5
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan 0 20
(DYK) 6grenci orani (%) 25 30 35 40
. PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 334 350 400 450 550 650
PG.2.1.3 | Odil/ceza 0,5 0,5 03 0
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 1 1 ¢ ¢ !
PG.2.1.4.1 Tiirkce 18,5 20 21 22 24 25
Okulun TYT | PG.2.1.4.2 Matematik 9,5 11 12 13 14 15
PGo1a |0 PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 10 11 12 13 14 15
ortalamasi ve — - G c 7 3
baraji gegme PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 2,7 4
gostergesi PG.2.1.4.5 TYT de 180 ve tizeri puan alan 6grenci 83 85 90 95 96 98
orant (%)
PG.2.1.5 Sinif tekrar orani (9. smif) (%) 40 35 30 25 20 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin | NeclaKELESOGLU, SemaTIMUR KKAS, Ocak 2024
o gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. EsenALICIvesinif rehber 6gretmenleri
Yaz‘lh‘ sorularl‘mr} ogrencilerin an‘e'ihz _ve “sentez becerisini NeclaKELESOGLU, SemaTIMUR KKAS,
21.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ztimre calismalar: v . Subat 2024
EsenALICIvesinif rehber 6gretmenleri
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her brar1§ta TYT—A\{T net sayis1 icin y‘ﬂhk NeclaKELESOGLU, SemaTIMUR KKAS,
21.3 |sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim v X Ocak 2024
9 . - Esen ALICI ve smuf rehber 6gretmenleri
saglanmasi icin gerekli 6nlemler alinacaktir.
214 Ogr'etmel‘nlerlm%zm hizmet igi egitim programlarina katilmasi Yakup ALP Ocak 2004
tesvik edilecektir.
215 Ders ba§'arlsu1 diistik olan o©grencilerin Rehberlik Servisi ile [ NeclaKELESOGLU, Sema:FUIMUR KK{%S, Ocak-Subat 2024
gortismesi saglanacaktir. EsenALIClIvesinif rehber 6gretmenleri
Ogrenci basarilar1 siif bazinda 1"z}en1p'degerlendlrll'ece'k, 3 Ve” dak}a NeclaKELESO GLU, SemaTIMUR KKAS,
21.6 [fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine yonelik v . Ocak 2024
o EsenALICIvesinif rehber 6gretmenleri
gortismeler yapilacaktir.
2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Atilla CUHADAR Nisan 2024
218 ODVM nin ‘ yapt1gl Vsmavlarm sonuglarinin  ziimre diizeyinde OKULZUMRE BASKANLARI Ocak 2024
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders basarilar:
21.9 |ile uist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iliskin| OKULZUMRE BASKANLARI May1s 2024
gelistirici calismalar yapilacaktir.
2110 Smav kaygisin1 azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar GAMZE YILDIZ Subat 2024
yapilacaktir.
2111 Sinif tekrari yapan ogrencilere yonelik etkin rehberlik faaliyetleri SINIFREHBER OCRETMENLERI Ocak 2004

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri

- : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen proje sayisi 25 25 30 36 40 40
PG.2.2.1.2 Yerel /ulusal veya Uluslararas: diizeyde 6diil 5 5 5 5 3 3
alan proje sayist
PG.2. | Okulun proje | PG.2.2.1.3 Uluslararas: projelere katilan grenci say1si 45 80 120 130 140 150
21 gostergeleri
PG.2.2.1.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayis1 12 15 15 20 20 25
PG.2.2.1.5 Patent, marka, faydali model basvuru sayis1 2 2 2 2 2 2
PF.?.Z.Z.l Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 541 650 850 1200 1450 1500
goriisme sayisi
PG.2.2.2.2 K“avnyer ‘rehberhogl uygulamalarindan 64 70 30 90 90 95
yararlanan dgrenci orani (%)
. PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde velilerle yapilan gortisme 248 279 780 300 35 350
PG.2 Rehberlik say1s1
22 servisi etk1l}11k P(%.Z.Z:Z.fl Re'hberl?k servisinde dgretmenlere verilen 96 104 120 140 160 180
gostergeleri miisavirlik hizmeti sayis1
PG:2.2.2.5 Meslﬁklgr ve iimve'rsu'e tarut.muna yonelik 6 10 14 18 20 »
etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplant1 vs)
PG.2.2.2.6 Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 90 90 90 100 100 100
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli . o Rt
PG.2. | isbirligi PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayist 2 3 3 4 4 4
2.3 toplant1 PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarmna katilan
< . . 0 2 2 4 4 5 5
gostergeleri veli orani (%)
PG.2. | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 30 35 40 45 50 60
PG.2. | Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 600 700 750 1000 1000 1250

55




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Universitelerle igbirlikleri kurulmasi igin ¢alismalar ESEN ALICI GAMZE GUVER Ocak 2024
yapilacaktir.
2.2.2 | Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. ESEN ALICI Subat 2024
223 11, 11(j:e ve 'ﬁlke ge.lpmda proje yarismalarma katilim YAKUP ALP Ocak 2024
tesvik edilecektir.
294 Ogrenci ve bgretmenler}n proje hazirlama egitimleri ESEN ALICI ,SEMA TIMUR AKKAS Ocak 2024
almalar1 desteklenecektir.
205 Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve | ESEN ALICI Subat 2024
| veliler bilgilendirilecektir. GAMZE GUVER
226 Rehberlik galismalari ile ilgili konularda konferans, | ESEN ALICI Subat 2024
| panel ve seminer diizenlenecektir. GAMZE GUVER
297 Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin | ESEN ALICI, Mart 2024
" |'siuf veli toplantilart diizenlenecektir SEMATIMURAKKAS. NECLA KELESOGLU
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, Ocak 2024
2.2.8 |sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin ESEN ALICI,SEMA TIMUR AKKAS
katilim1 saglanacaktir.
229 |Kutiphanenin kitap sayisi ve trdi ESEN ALICI , METIN SEDAT KARTAL Ocak 2024
zenginlestirilecektir.
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik Ocak 2024
2.2.10 |etkinlikler diizenlenecek, en fazla kitap okuyan ESEN ALICI ,METIN SEDAT KARTAL
ogrenciler torenle odiillendirilecektir.
2211 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasima yonelik ESEN ALICI METIN SEDAT KARTAL Ocak 2024

faaliyetler yapilacaktir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.311 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik 5 5 6 7 3 10
say1s1
PG.31.2 iC;i%retmen basimna diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 6gretim yil1 6 3 3 3 9 10
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 80 15 20 25 25 25
PG.3.1.4 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 16 16 15 15 15 15
PG.3.1.5 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 80 80 90 90 90 90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, | ATILLA CUHADAR | Ocak 2024
o sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. MEHMET URTEKIN
3.1.2 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi1 desteklenecektir. YAKUP ALP Ocak 2024
o o e 1. . . et ey y Subat 2024
3.1.3 | Ogretmenlerin djjital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalar1 saglanacaktr. YAKUP ALP
3.1.4 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktr. YAKUP ALP Ocak 2024
315 Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, sonuglar: NECLA KELESOGLU Subat 2024

degerlendirilerek aksakliklar igin gerekli tedbirler alinacaktr.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026

KiRA GELIRLERI ) 380.000

395.000 [425.000 |470.000 |500.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 26.000 30.000 32.000 |40.000 50.000 60.000

397.000 410.000 | 427.000 |465.000 ]530.000 |560.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurliglu ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.
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